
ISIDE - Improving Social Impact for the Development of Enterprise
Manifestação de interesse emparticipar nos testes-piloto do projeto ISIDE

-> Sobre o projeto ISIDE
ISIDE - Improving Social Impact for the Development of Enterprise - é um projeto
financiado pelo programa Erasmus+. O projeto é desenvolvido em torno de duas
prioridades principais: abordar a transformação digital das PMEs através do
desenvolvimento da prontidão digital, resiliência e capacidade; e a proteção ambiental
e a luta contra as alterações climáticas.

O processo de Teste Piloto oferece aos participantes selecionados acesso gratuito a
Recursos Educativos Abertos (REA) e a várias ferramentas inovadoras que incluem o
Guia ISIDE, checkups de empresas e outras fases de aprendizagem e avaliação. Esta
oportunidade é dirigida a, pelo menos, 75 participantes de empresas europeias dos
países parceiros (Itália, Grécia, Espanha, Portugal e Bulgária) e os participantes
selecionados receberão uma visão aprofundada no domínio da Sustentabilidade
Ambiental, Responsabilidade Social e Medição de Impacto. O programa abrange os
seguintes tópicos:

1. Inovação Social, responsabilidade corporativa e sustentabilidade:
− Inovação Social: definição e características;
− Responsabilidade Corporativa e Sustentabilidade: Definição e Características;
− Exemplos de boas práticas e casos de sucesso;

2. Fazer negócios de forma sustentável:
− Modelos empresariais inovadores: integração da sustentabilidade no quadro

estratégico da empresa;
− Identificação de oportunidades de negócio sustentáveis: Iniciativas europeias e

nacionais no domínio da sustentabilidade;

3. Medição e comunicação do impacto social
− Avaliar o impacto social das atividades da empresa: Ferramentas de medição

do impacto social;
− Novas tecnologias para a inovação social: utilizar a tecnologia para melhorar a

avaliação do impacto;
− Comunicar o impacto social às partes interessadas.

-> Envolvimento dos participantes
Os candidatos terão de participar num programa inovador estruturado em duas fases
diferentes:

1. Formação através do método OER e do Guia ISIDE: Três módulos online (8
unidades de aprendizagem no total), um jogo de avaliação. Duração: cerca de 21 horas



para visualizar, mas também fornece uma grande quantidade de informações
adicionais se os participantes quiserem continuar a estudar o tema.
2. Check-ups e planos de ação das PME: cada participante será submetido a uma
avaliação interna do impacto social e das práticas de sustentabilidade das empresas e
definirá ações de melhoria através dos planos de ação, a fim de melhorar o impacto.
Duração: aproximadamente 40 horas

Atividades Calendarização

Acesso ao OER
A partir de
01/09/2024

Acesso ao GUIA ISIDE 15/09/2024

Teste-piloto Questionário de satisfação Até 13/11/2024

Controlos da empresa e planos de ação Até 20/11/2024

-> Expressão de interesse
O convite à manifestação de interesse está aberto a:
● PME, empresários, cidadãos e/ou residentes nos 5 Países Parceiros da UE (Itália,
Grécia, Espanha, Portugal e Bulgária);
● PMEs, funcionários ou colaboradores diretos, cidadãos e/ou residentes nos 5
países parceiros da UE (Itália, Grécia, Espanha, Portugal e Bulgária);
● Pelo menos o ensino secundário (correspondente ao nível 4 do QEQ).

O convite à apresentação de candidaturas está aberto até 26/08/2024. O formulário de
candidatura deve ser enviado para o seguinte correio eletrónico:
apsuprojectmanagement@gmail.com e pode ser assinado digitalmente ou à mão,
anexando uma cópia de um documento de identidade válido dos trabalhadores
candidatos. O(s) trabalhador(es) deve(m) anexar o consentimento da sua empresa
para participar no teste-piloto, utilizando o formulário anexado ao convite (Anexo 2) e
cada empresa só pode nomear até 4 trabalhadores para participar no processo de
teste-piloto.

Os candidatos serão informados por correio eletrónico sobre os resultados da seleção
até 7 dias após o encerramento do convite. Os candidatos selecionados terão acesso à
plataforma de e-learning, que contém os OER e as ferramentas adicionais e os
documentos necessários. Os candidatos que satisfaçam os requisitos serão admitidos a
participar tendo em conta a ordem de chegada e dentro do limite estabelecido para
cada país (15 por país).

No final da experiência de formação, prevista para 30/11/2024, os beneficiários receberão
um certificado de participação. O programa supracitado pode sofrer algumas variações



nas datas. A formação será totalmente gratuita e efetuada em modo virtual. Os
eventuais custos incorridos pelo trabalhador ou pela empresa não serão reembolsáveis. 


