
ISIDE -Mejora del Impacto Social para el Desarrollo de la
Empresa

Manifestación de interés para participar en las Pruebas Piloto de ISIDE

-> Sobre ISIDE

ISIDE - Mejora del Impacto Social para el Desarrollo de la Empresa - es un proyecto
financiado por el programa Erasmus+. El proyecto se desarrolla en torno a dos
prioridades principales: abordar la transformación digital de las PYMEs mediante el
desarrollo de la preparación, la resiliencia y la capacidad digitales; y la protección del
medioambiente y la lucha contra el cambio climático.

El proceso de Prueba Piloto ofrece a los participantes seleccionados acceso gratuito a
Recursos Educativos y a diversas herramientas innovadoras que incluyen la Guía ISIDE,
check-ups de empresa y otras fases de aprendizaje y evaluación. Esta oportunidad está
dirigida a, al menos, 75 participantes de empresas europeas de los países socios (Italia,
Grecia, España, Portugal y Bulgaria) y los participantes seleccionados recibirán una
formación en profundidad en materia de Sostenibilidad Medioambiental,
Responsabilidad Social y Medición del Impacto. El programa abarca los siguientes
temas:

1) Innovación social, responsabilidad corporativa y sostenibilidad:
- Innovación Social: definición y características;
- Responsabilidad corporativa y sostenibilidad: definición y características;
- Ejemplos de buenas prácticas y casos de éxito;

2) Hacer negocios de forma sostenible:
- Modelos de negocio innovadores: integración de la sostenibilidad en el marco

estratégico de la empresa;
- Identificación de oportunidades de negocio sostenibles: Iniciativas europeas y

nacionales de sostenibilidad;

3) Medir y Comunicar el Impacto Social
- Evaluar el impacto social de las actividades de la empresa: herramientas de

medición del impacto social;
- Nuevas tecnologías para la innovación social: uso de la tecnología para mejorar la

evaluación del impacto;
- Comunicar el impacto social a las partes interesadas.



-> Participantes
Los candidatos participarán en un programa innovador estructurado en 2 fases
diferentes:

1. Formación mediante elmétodo Recursos Educativos Abiertos y la Guía ISIDE: Tres
módulos online (8 unidades de aprendizaje en total), un juego de evaluación. Duración:
aprox. 21 horas, pero también proporciona una gran cantidad de información adicional
si los participantes desean profundizar en el tema.

2. Check-ups de PYME y planes de acción: cada participante se someterá a una
evaluación interna sobre el impacto social y las prácticas de sostenibilidad de las
empresas y definirá acciones de mejora a través de los planes de acción, con el fin de
mejorar el impacto. Duración: aprox. 40 horas.

Actividades Fechas

Acceso a los Recursos Educativos A partir del 01/09/2024

Acceso a la GUÍA ISIDE 15/09/2024

Cuestionario de Satisfacción - Pruebas Piloto Antes del 13/11/2024

Check-ups Empresa & Plan de Acción Antes del 20/11/2024

->Manifestación de Interés
La convocatoria de manifestaciones de interés está abierta a:

● PYMEs, emprendedores, ciudadanos y/o residentes en los 5 Países Socios de la UE
(Italia, Grecia, España, Portugal y Bulgaria);

● Empleados o colaboradores directos de PYMEs, ciudadanos y/o residentes en los 5
países socios de la UE (Italia, Grecia, España, Portugal y Bulgaria);

● Al menos educación secundaria (correspondiente al nivel 4 del Marco de
Cualificaciones Europeo).

La convocatoria de inscripción está abierta hasta el 26/08/2024. El formulario de
solicitud deberá enviarse al siguiente correo electrónico
(nazaret.calzado@camaradesevilla.com) y puede ser firmado digitalmente o con firma
manuscrita adjuntando copia de un documento de identidad válido por parte de los
trabajadores solicitantes. El/los trabajador/es deberá/n adjuntar el consentimiento para
participar en la prueba piloto de su empresa utilizando el formulario adjunto a la
convocatoria (Anexo 2). Cada empresa solo podrá nombrar hasta un máximo de 4
trabajadores para participar en el proceso de prueba piloto.

mailto:nazaret.calzado@camaradesevilla.com


Se informará a los solicitantes por correo electrónico de los resultados de la selección
hasta 7 días después del cierre de la convocatoria. A los candidatos seleccionados se les
proporcionará acceso a la plataforma de aprendizaje online, que contiene los Recursos
Educativos y las herramientas adicionales y los documentos necesarios. Los candidatos
que cumplan los requisitos serán admitidos a participar teniendo en cuenta el orden de
llegada y dentro del límite establecido para cada país (15 por país).

Al final de la experiencia de formación, prevista para el 30/11/2024, los beneficiarios
recibirán un certificado de asistencia. Dicho programa podrá sufrir alguna variación en
las fechas. La formación será totalmente gratuita y se realizará en modalidad virtual.
Los gastos en que incurra el trabajador o la empresa no serán reembolsables.

 


