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ISIDE - Improving Social Impact for the Development of Enterprise - € un progetto
finanziato dal programma Eresmus+. Il progetto si sviluppa su due principali priorita:
sviluppare nelle piccole e medie imprese una familiaritd, resilienza e prontezza alla
digitalizzazione in modo da renderle in grado di rispondere ai problemi sollevati dalla
digital transformation; in secondo luogo la protezione dellambiente e la lotta al
cambiamento climatico.

Il test pilota offre a dei partecipanti selezionati I'accesso gratuito a risorse educative
aperte (OER in inglese) e diversi strumenti innovativi che includono la Guida ISIDE, controlli
sullavanzamento dell’'apprendimento e altre fasi di apprendimento e assessment.
Quest'opportunitd & diretta ad un minimo di 75 partecipanti provenienti da aziende
europee dei paesi partner del progetto (Italia, Grecia, Spagna, Portogallo e Bulgaria) e i
partecipanti selezionati riceveranno una visione d’insieme profonda nel campo della
Sostenibilitd ambientale, responsabilita sociale e misurazione dell'impatto. |
programma copre i seguenti argomenti:

1) Innovazione Sociale, responsabilita e sostenibilita d'impresa:

- Innovazione sociale: definizione e caratteristiche;

- Responsabilitd e sostenibilitd d'impresa: definizione e caratteristiche;
- Esempi di pratiche d’eccellenza e storie di successo;

2) Fare impresa in modo sostenibile:

- Modelli di impresa innovativi: integrare la sostenibilitd nella strategia dellimpresa;
- Identificazione di opportunitd di business sostenibili: iniziative nazionali ed europee
per la sostenibilitd;

3) Misurare e comunicare I'impatto sociale

- Valutare l'impatto delle attivitd dell'impresa: strumenti di misurazione dell'impatto
sociale;

- Nuove tecnologie per l'innovazione sociale: usare la tecnologia per migliorare la
valutazione dell'impatto;

- Comunicare I'impatto sociale agli stakeholders.

Ai candidati verra richiesto di prendere parte a un innovativo programma strutturato in
due fasi differenti:

1. Training attraverso il metodo OER e la guida ISIDE: Tre moduli online (8 unita di
apprendimento totali, un Assessment Game. Durata: approssimativamente 21h per la
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visione e la fruizione dei materiali di approfondimento che consento una comprensione
maggiore del problema analizzato.

2. PMI check-up e Piano d’azione: ogni partecipante si sottoporrd a una valutazione
interna del proprio impatto sociale e delle proprie pratiche di sostenibilitd, sulla base di
questa valutazione verrd poi definito, sempre internamente, un piano d'azione che miri a
migliorare il proprio impatto. Durata: approssimativamente 40 h

Attivita Tempistiche
Accesso allOER Dal 01/09/2024
Accesso all guida ISIDE 15/09/2024
Questionario di soddisfazione del test pilota Entro il 13/11/2024
PMI check-up e piano d'azione Entro il 20/11/2024

La manifestazione di interesse pud essere presentata da:

° PMI, imprenditori, cittadini e/o residenti nei cinque paesi partner (Italia, Greciaq,
Spagna, Portogallo e Bulgaria);

° Impiegati di PMI o loro collaboratori diretti, cittadini e/o residenti nei cinque paesi
partner (Italia, Grecia, Spagna, Portogallo e Bulgaria);

° Un diploma di scuola secondaria superiore, corrispondente al livello EQF4.

La registrazione & aperta a tutti e disponibile fino al . I modulo deve essere

inviato alla seguente email: riccardo.frangi@consorzioofficium.org e pud essere firmato
digitalmente o con firma olografa, allegando un documento di identitd valido per il
lavoratore partecipante. Il partecipante deve essere autorizzato alla partecipazione nel
test pilota dalla sua azienda usando il form allegato a questo documento (allegato 2) e
ogni azienda pud nominare fino a 4 dipendenti per la partecipazione al test.

| candidati saranno informati via email riguardo il risultato della selezione a partire dal
settimo giorno dopo la chiusura delle candidature. Le candidature selezionate verranno
dotate dell'accesso alla piattaforma di e-learning che contiene gli OER e gli strumenti
addizionali, oltre che i documenti necessari. | candidati che corrispondono ai criteri di
selezione saranno ammessi considerando l'ordine di arrivo rispettando il limite di 15
partecipanti per nazione.

Al termine dell'esperienza di training, indicativamente collocato al 30/11/2024, i beneficiari
riceveranno un attestato di partecipazione. Il programma sopra menzionato potrebbe
subire alcune variazioni nelle date. Il programma sard completamente gratuito e svolto
in maniera virtuale. Tutti i costi sostenuti dal lavoratore o dall’azienda non saranno
rimborsabili.
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